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RSC SRC

Stratégie d'engagement a l'international de la SRC

MEMBRES DU COMITE

R. PauL Young, PRESIDENT 2023-2025
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1. La SRC traitera les défis mondiaux majeurs en faisant collaborer ses dirigeants
multidisciplinaires et multigénérationnels avec d’autres Académies nationales afin :

De rapporter I'état actuel des connaissances.

De déterminer les lacunes de la recherche et des connaissances dans le développement
des technologies et des politiques, et,

De partager des approches et des plans d’action pour aborder certaines des
problématiques mondiales les plus préoccupantes.

2. La SRC promouvra I'excellence inclusive par la coopération internationale. Tout en
mettant a jour de manieres proactive ses pratiques relatives au genre, a la diversité et a
I'inclusion, la SRC reconnait la nécessité d'un large éventail d'approches pour répondre a
ces problématiques mondiales. La SRC collaborera avec d’autres Académies nationales
pour stimuler I'apprentissage mutuel et aboutir a une meilleure efficacité des méthodes
visant I'excellence inclusive.

3. Par l'intermédiaire de son comité sur 'engagement publique, la SRC poursuivra son
engagement a protéger les droits de la personne par I'entremise du Human Rights Network
établi au Etats-Unit.

4. Le role consultatif de la SRC sera organisé en collaboration avec nos homologues dans le
monde afin d'étre a I'écoute des tendances émergentes dans la recherche et de fournir
une « perspective canadienne » sur une série de documents consultatifs rédigés par des
partenaires tels que les rapports du groupe d’experts.
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