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Société royale du Canada
Programme des Chercheurs et artistes en danger et déplacés (CADD)
Demande d’adhésion comme membre de la SRC et du Collège de la SRC
Critères :
· Au moment de la proposition de leur candidature, les candidats doivent normalement être officiellement affiliés à l’un des membres institutionnels (MI) de la SRC.

· Les candidats doivent être entrés au Canada en vertu d’une entente avec Scholars At Risk ou le Scholar Rescue Fund (ou une organisation similaire) et doivent être prêts à fournir des documents justificatifs.

· Les candidats doivent résider actuellement au Canada 1) sans être des résidents permanents ou 2) ayant acquis le statut de résidents permanents depuis 5 ans ou moins.

· Les candidats doivent être titulaires d’un doctorat ou d’un diplôme terminal approprié pour leur discipline.

· Les candidats doivent être en mesure de communiquer en français et/ou en anglais (les langues officielles du Canada et de la Société royale du Canada).

· Les candidats doivent être prêts à passer un entretien si leur candidature est retenue.
Éléments d’un dossier et instructions pour la présentation d’une demande :
· Le dossier doit comprendre :

· 1. Une lettre de la personne proposant la candidature, qui doit être un·e membre ou un membre institutionnel de la SRC (remplie par le ou la proposant· e)

· 2. Deux lettres de recommandation provenant de personnes autres que le ou la proposant· e, qui sont des experts et qui peuvent témoigner des compétences universitaires du ou de la candidat·e. Il est fortement recommandé qu’au moins une lettre provienne d’une personne établie au Canada (les lettres doivent être remplies par les personnes fournissant la recommandation).

· 3. Le présent formulaire (rempli par le ou la candidat·e)

· 4. Le CV du ou de la candidat·e.

· Veuillez soumettre votre candidature complète avec les pièces justificatives au plus tard le mercredi 25 février 2026.

· Veuillez examiner et ajuster votre candidature aux critères fournis sur la dernière page de ce formulaire de demande.

· Les candidatures complètes doivent être envoyées par courriel à ardaa@rsc-src.ca.

· Les candidatures seront traitées de manière confidentielle et partagées uniquement avec le responsable et l’équipe du programme des CADD. Toutes les demandes d’adhésion seront détruites après la fin de la sélection.
Avantages pour les candidats retenus :
· L’adhésion à la SRC signifie que vous avez été reconnu·e en tant que chercheur·se aux capacités exceptionnelles qui apporte une contribution substantielle à la société canadienne.

· Statut à vie de membre de la SRC.

· Les frais d’adhésion peuvent faire d’objet d’une période d’exemption pouvant atteindre cinq ans.

· Mentorat d’un membre de la SRC dans votre établissement ou dans un établissement voisin. Nous nous efforcerons de jumeler des personnes issues de la même discipline ou d’un domaine connexe.
· Soutien du bureau de la SRC et de l’équipe du programme des CADD pour préparer à l’intention de votre établissement une demande de fonds pour vous permettre de participer à un atelier du programme des CADD et à la conférence annuelle de la SRC, la Célébration de l’excellence et de l’engagement (COEE), où se tiendra la cérémonie d’intronisation.

Formulaire de demande d’adhésion (rempli par le ou la candidat·e)

· Vous devez répondre à toutes les questions en français ou en anglais.

· Veuillez soumettre l’intégralité de ce document, ainsi que les pièces justificatives, en un (1) seul fichier PDF à ardaa@rsc-src.ca.
	Titre (Dr, Dre, Prof., M., Mme, Mx)
	

	Prénom
	

	Nom de famille
	

	Adresse électronique
	

	Affiliation institutionnelle et poste (ex. : Département d’histoire, University of Manitoba, professeur invité)
	

	Diplômes universitaires et établissements d’attribution
	

	Qualifications professionnelles ou appartenances à des organismes professionnels (100 mots maximum)
	

	Historique de vos réalisations professionnelles universitaires/de recherche (300 mots ou moins)
	

	Sur le plan de l’identité professionnelle, quels défis avez-vous rencontrés et que vous souhaiteriez que nous prenions en considération? (300 mots ou moins)
	

	Y a-t-il des questions liées à l’équité que vous souhaiteriez que nous prenions en compte? (300 mots maximum)
	

	Veuillez nous parler de votre contribution professionnelle la plus importante (500-800 mots)
	

	Quels sont vos objectifs de carrière à long terme? (300 mots ou moins)
	

	Y a-t-il autre chose que vous aimeriez que nous prenions en compte? (300 mots maximum)
	


	  Veuillez cocher (X) pour confirmer (obligatoire)

	
	Je confirme que les renseignements fournis dans ce document sont exacts et à jour et je consens à ce qu’ils soient utilisés par la Société royale du Canada dans le but de traiter ma demande d’adhésion.

	
	Je comprends que la Société royale du Canada ne partagera ces renseignements qu’avec M. Russel MacDonald, le responsable du programme des CADD, et l’équipe du programme des CADD. Tous les renseignements seront détruits après la sélection des candidats et l’annonce des résultats.


Critères d’évaluation
	Critère
	Indicateurs
	Notes

	Excellence du candidat
	Impact de votre carrière
	La mesure dans laquelle vous repoussez les limites dans votre domaine, que ce soit sur le plan pratique ou théorique
	

	
	
	Impact démontré des activités sur la société, la santé, la culture, l’économie et l’environnement (régional et/ou national et/ou international)
	

	
	
	Succès démontré dans la mobilisation des connaissances et dans la communication publique de vos travaux
	Le terme « publications » doit également être compris comme incluant les modes non traditionnels de mobilisation des connaissances tels que les expositions d’art, les commissariats, les vidéos, les performances, les brevets, les produits, les politiques, etc.

	
	
	Qualité et originalité de la publication et/ou du dossier de recherche
	

	
	Leadership éprouvé
	Rôle dans le soutien de votre profession et de la communauté des apprenants au sens large (y compris, mais de manière non exhaustive, les contributions en matière de communications, de mentorat et de sensibilisation)
	

	
	
	Rôles de direction dans la rédaction d’ouvrages
	

	
	Reconnaissance de votre travail
	Dossier sur les rôles de direction joués dans le cadre de collaborations
	

	
	
	Dossier de reconnaissance professionnelle avant le déplacement
	

	
	Autres considérations
	Interdisciplinarité de vos travaux
	

	
	
	Nouveauté et caractère unique de vos travaux
	

	Contribution potentielle à la SRC
	Impact potentiel
	Déclaration de l’impact de vos travaux sur une communauté et donc de sa pertinence au-delà du monde académique
	Exemple de contributions : travail au sein d’un comité, prestation artistique, exposition, recherche collaborative, recherche public-académique, parmi de nombreuses autres possibilités liées à la composition unique de la SRC et à son mandat.


Liste de vérification

Une lettre de la personne proposant votre candidature, qui doit être un·e membre ou un membre institutionnel de la SRC. Devant être rédigée par la personne proposant la candidature.

Deux lettres de recommandation provenant de personnes autres que le ou la proposant· e, qui sont des experts et qui peuvent témoigner des compétences universitaires du ou de la candidat·e. Il est fortement recommandé qu’au moins une lettre provienne d’une personne établie au Canada (les lettres doivent être remplies par les personnes fournissant la recommandation).


Ce formulaire de demande d’adhésion. Devant être rempli par le ou la candidat·e.

Le CV du ou de la candidat·e. Devant être fourni par le ou la candidat·e.
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